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22/2000.(VII.1.) Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat 

Képviselő-testületének önkormányzati rendelete 

a kinevezési és megbízási jogkörébe tartozó, vezető beosztású közalkalmazottak juttatásaival kapcsolatos egyes kérdéseiről

(Egységes szerkezetben a módosító 7/2004.(III.16.) és a 25/2006.(IX.27.) rendelettel.)

A Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 1990. évi LXV. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló  1992. évi XXXIII. törvény /továbbiakban Kjt./, a végrehajtásáról szóló kormányrendeletek :a 77/1993.(V.12.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél, a 113/1992.(VII.14.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szociális, egészségügyi, család-, gyermek- és ifjúságvédelmi ágazatban történő végrehajtásról, a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben, a 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére, valamint a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 8/2000.(III.23.) számú rendelete 14. § (1) bekezdése alapján az alábbi rendeletet alkotja.

I.

A rendelet hatálya

1. §

(1)
A rendelet hatálya kiterjed a Képviselő-testület kinevezési és megbízási jogkörébe tartozó, az önkormányzati költségvetési szerveknél foglalkoztatott, magasabb vezető és vezető beosztású közalkalmazottakra /továbbiakban : intézményvezető/, az 5. § /12/ bekezdésében említett szabályzat kivételével, melynek hatálya kiterjed a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat költségvetési szerveinél határozatlan kinevezéssel foglalkoztatott közalkalmazottakra is. 

(2)
E rendelet előírásait kell alkalmazni mindazokban az esetekben, amikor törvény, kormányrendelet, miniszteri rendelet eltérő rendelkezést nem tartalmaz.

II.

Besorolások, illetmények

2. §

(1)
Az intézményvezetők alapilletményét kinevezéskor, megbízáskor – a Kjt. rendelkezéseit figyelembe véve – a Képviselő-testület állapítja meg. 

(2)
Illetményük változtatásairól, mint az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója, a Polgármester rendelkezik. 

(3)
Az intézményvezetőket vezetői pótlék illeti meg. 

A pótlék mértékét - a Kjt. végrehajtási rendelkezéseit figyelembe véve - a Polgármester határozza meg.

(4)

(5)

III.

Egyéb juttatások

3. §
(1)

Minden naptári évben az intézményvezetők további egyhavi alapilletményre jogosultak. 

(2)

Az (1) bekezdésben foglalt juttatást legkésőbb a tárgyév december 20-ig kell kifizetni. 

(3)
Jubileumi jutalom /25,30,40 év/ és rendkívüli jutalom /35 év/ illeti meg a 25, 30, 35 és 40 év közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező intézményvezetőt. 

(4)
A jutalom mértéke:

 

25 éves közalkalmazotti jogviszony esetén
2 havi,



30 éves közalkalmazotti jogviszony esetén 
3 havi,



35 éves közalkalmazotti jogviszony esetén 
4 havi,



40 éves közalkalmazotti jogviszony esetén 
5 havi

alapilletménynek megfelelő összeg.

(5)
A /3/ bekezdés szerinti rendkívüli jutalom nem folyósítható fegyelmi eljárás folyamata alatt, vagy fegyelmi büntetés hatálya esetén. 

4. §

Jutalmak, elismerések

(1)
A kiemelkedő, illetve tartósan jó munkát végző intézményvezetőt a Polgármester jutalomban  részesítheti.

(2)
Az intézményvezetőnek – előzetesen meghatározott feladatok elvégzésére - a Polgármester céljutalmat állapíthat meg.

(3) 

Az ágazatokban szokásos ünnepi alkalmakkor (Pedagógus nap, Semmelweis  nap, Szociális Munka Napja) az intézményvezetők közül legfeljebb 3 fő Polgármesteri dicséretben részesíthető.
(4)
Polgármesteri dicséret esetén az intézményvezetőt a – Kjt. 69.§-ában meghatározott illetménypótlék alap /továbbiakban: pótlékalap/ tízszeresének megfelelő összeg illeti meg.

5. §

Természetbeni juttatások

(1)
Az intézményvezetők évente egy alkalommal munkaruha-juttatásban részesülnek.

(2)
A munkaruha-juttatás évenként a pótlékalap négyszeresének megfelelő összeg.

(3)
A munkaruha-juttatás kifizetésre kerülő összegét a kerekítés szabálya szerint  - 1000 Ft-ra kerekítve - kell megállapítani.

(4)
A munkaruha-juttatás és a visszafizetés részletes feltételeit a Polgármester állapítja meg.

(5)
Önkéntes nyugdíjpénztári tagság támogatásra  jogosult minden intézményvezető, aki legalább 6 hónapja közalkalmazotti jogviszonyban van és tagja  valamely önkéntes nyugdíjpénztárnak a Polgármester által egységesen meghatározott havonkénti tagdíj-átvállalási összeg erejéig.

(6)
Étkezési hozzájárulásra jogosult valamennyi intézményvezető. Az étkezési hozzájárulás mértéke megegyezik a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben megállapított mindenkori adómentes összeggel. 

Az étkezési hozzájárulás étkezési utalvány formájában kerül kiadásra. 

(7) 

Nem jogosult a (6) bekezdésben foglalt  étkezési hozzájárulásra az intézményvezető a 30 napot meghaladó távollét időtartamára, ha ezen időszakra illetményre, vagy átlagkeresetre sem jogosult (így pl. GYES,GYED, illetmény nélküli szabadság, betegállomány).
(8)

Az intézményvezetőknek Budapest közigazgatási határán kívülről  tömegközlekedési eszközzel történő munkába járás esetén a törvényben rögzített utazási költségtérítés jár. 

Azt az intézményvezetőt, aki gépkocsi használati költségtérítésben részesül ez a juttatás nem illeti meg.

(9)
 
Ha az intézményvezető saját gépkocsiját belföldön munkavégzéshez használja, az érvényes jogszabályoknak megfelelő költségtérítésben részesülhet.

A költségtérítés mértéke – az érvényes magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben foglaltak szerint – a havi 500 km-re vonatkoztatott költséget nem haladhatja meg. A keretösszeg nem vonható össze, kizárólag havonta használható fel. 

A havi 500 km-re meghaladó költségtérítés esetén a Polgármester előzetes engedélye szükséges.

(10)

Az intézményvezető  a munkavégzéshez rendszeresen tömegközlekedési eszközt használ, jogosult az utazáshoz szükséges bérlet költségének teljes összegű megtérítésére. 

A gépkocsi használati költségtérítés igénybevétele esetén az intézményvezetőt a bérlet költségének megtérítése nem illeti meg .

(11)

Az intézményvezető illetményelőleget kérhet, ha azt rendkívüli anyagi helyzete indokolja.

Az illetményelőleg felvételének feltételeit a Polgármester szabályozza.

(12)
Lakásbérlési hozzájárulást engedélyezhet a Polgármester a budapesti állandó lakással nem rendelkező intézményvezető részére. 

A lakásbérlési hozzájárulás a vonatkozó jogszabályok szerint adó és járulék köteles.

(13)
Illetmény-átutalási támogatás illet meg évente valamennyi intézményvezetőt, az illetmények kötelező átutalásából származó többletköltségeik részbeni kompenzálására, a jogszabályban meghatározott adómentes összeghatárig. 

(14)
Az intézményvezető részére hosszúlejáratú, kamatmentes lakásépítési vásárlási, valamint vissza nem térítendő támogatás adható, mely azonban a folyósítástól számított öt éven belül nem ismételhető. A kölcsön folyósításának, a szerződéskötésnek és a visszafizetésnek feltételeit az e rendelet mellékletét képező szabályzat tartalmazza. 

IV.

6. §

Továbbképzés és tanulmányi szerződés

(1)
Az intézményvezetői munka magas színvonalú végzése érdekében az intézményvezetővel - továbbképzésének és iskolarendszerű továbbtanulásának támogatására – a Polgármester tanulmányi szerződést köthet. 

(2)
A tanulmányi szerződésben foglalt kedvezményeket és juttatásokat egyedi elbírálás alapján  a Polgármester állapítja meg és hagyja jóvá. 

(3)
A tanulmányi szerződésre a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 8/2000.(III.23.) rendeletének 13. §-a idevonatkozó rendelkezései az irányadók.

V.

Záró rendelkezések

7. §

(1)
A Képviselő-testület  az intézményvezetők részére e rendeletben foglalt kedvezmények és juttatások pénzügyi fedezetét az éves költségvetési rendeletében - az adott intézmény költségvetésében – biztosítja.

(2)
Az /1/ bekezdésben meghatározott keret felhasználására a Polgármester - egyéb munkáltató jogkörében jogosult.

(3)
E rendelet mellékletét képező, az 5. § /12/ bekezdésében meghatározott Szabályzat hatálya kiterjed a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat költségvetési szerveinél határozatlan idejű kinevezéssel foglalkoztatott közalkalmazottakra is. 

8. §

Hatálybalépés

(1)
-Jelen rendelet 2000. július 1-jén lép hatályba. 

Bencze B. György



Takácsné dr. Békéssy Eleonóra

  polgármester 





 jegyző  

Melléklet
 

SZABÁLYZAT

a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat költségvetési szerveinél határozatlan idejű kinevezéssel foglalkoztatott közalkalmazottak és vezető beosztású közalkalmazottak lakásépítési kölcsönéről, illetve vissza nem térítendő támogatásáról

A lakásépítési támogatás célja:

A Budapest Főváros II. kerületi Önkormányzat költségvetési szerveinél foglalkoztatott közalkalmazottak, valamint a költségvetési szervek és vezető beosztású közalkalmazottainak /továbbiakban: közalkalmazottak/ lakásproblémájának megoldása a közalkalmazotti jogviszony hosszabb távú fenntartása, valamint a lakásépítési keret ésszerű felosztása.

I.

Általános rendelkezések

A szabályzat hatálya

A szabályzat hatálya a Budapest Főváros II. kerületi Önkormányzat költségvetési szerveinél főfoglalkozású, határozatlan időre kinevezett közalkalmazottra, intézményvezetőre  terjed ki.

A közalkalmazotti lakásépítési keret

A közalkalmazottak lakásépítésének, vásárlásának támogatására a Képviselő-testület által jóváhagyott, tárgyévi költségvetésben biztosított és elkülönítetten  a Budapest Főváros II. kerületi Önkormányzat Intézményeit Ellátó Igazgatóság /továbbiakban: INTELIG/ költségvetésében szereplő közalkalmazotti lakásépítési keret /továbbiakban: lakásépítési keret/ szolgál.

A támogatási kérelmeket – a tárgyévi költségvetésben biztosított keretösszeg  erejéig – e célra létrehozott bizottság hagyja jóvá.

Az intézményvezetők esetében a fenti bizottság előkészítés után az egyéb munkáltatói jogkört gyakorló Polgármester elé terjeszti jóváhagyásra. 

A kölcsön odaítélése után a bizottság titkára írásban tájékoztatja a közalkalmazott munkáltatóját, aki megköti a munkáltatói kölcsönszerződést. 

Intézményvezető esetén a munkáltatói kölcsönszerződést a Polgármester köti meg. 

A bizottság létszáma 5 fő. A bizottság szükség szerint ülésezik.

A bizottság tagjai: az egészségügyi-szociális intézmények részéről 

2 fő



        oktatási-közművelődési intézmények részéről                
2 fő



        Polgármesteri Hivatal munkatársa



1 fő
   

A bizottság titkári teendőit a Polgármesteri Hivatal munkatársa látja el.

A bizottság tagjait az intézmények részéről delegálják, a Polgármesteri Hivatal munkatársát a Polgármester jelöli ki. 

A lakásépítési keretet és annak igénybevételét az INTELIG tartja nyilván és gondoskodik a kölcsönszerződésben rögzített összegnek, szerződés szerinti átutalásáról, a jelzálog bejegyzéséről, illetve törléséről.  Az INTELIG köteles - a rendelet hatályba lépését követően - az igénybe vett  hitelekről, a visszafizetések teljesüléséről elkülönítetten analitikus nyilvántartást vezetni.   

A rendelet hatályba lépése előtt odaítélt kölcsönösszegek visszafizetését az Önkormányzat Polgármesteri Hivatal Pénzügyi Irodája  kíséri figyelemmel, a befizetésekről az INTELIG részére adatot szolgáltat. AZ INTELIG késedelmes fizetés esetén felszólító levelet küld a kedvezményezett részére. A kölcsön  lejártát követően az INTELIG intézkedik a jelzálog törléséről.

II.

A lakásépítési keret felhasználása és feltételei

1.) A lakásépítési kölcsön nyújtható a közalkalmazott részére:

- a tulajdonába kerülő lakás építéséhez, korszerűsítéséhez, vásárlásához, cseréjéhez,    tekintet nélkül arra, hogy a lakást kitől és milyen formában vásárolja

- tulajdonába, (résztulajdonába) kerülő lakásépítést célzó telek vásárlásához,

- önálló lakást eredményező emeletráépítéshez, tetőtérbeépítéshez, a nem lakás céljára szolgáló helyiségek lakássá történő átalakításához, toldaléképítéshez, továbbá a lakás műszaki megosztásához, lakás helyreállításához, lakóingatlan karbantartásához, felújításához.

2.)A lakásépítési keretből részesülhet az, aki:

a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat költségvetési szervének legalább 2 éve határozatlan idejű jogviszonyban álló közalkalmazottja, mely időszakba beszámít a II. Kerületi Önkormányzatnál és valamely intézményénél eltöltött idő, áthelyezés esetében a korábbi közalkalmazotti jogviszony ideje, továbbá

-
építési engedéllyel, adás-vétel szándékára utaló előszerződéssel, adás-vételi szerződéssel rendelkezik, 

-
közalkalmazotti, intézményvezetői munkáját kifogástalanul látja el, közalkalmazotti jogviszonyának fenntartását legalább a kölcsönszerződésben rögzített időtartamra vállalja.

3) Az Önkormányzat valamely intézményénél legalább 3 éve közalkalmazotti jogviszonyban álló, kérelmező részére, a lakásépítési alapból, vissza nem térítendő támogatás is nyújtható, a személyi jövedelemadóról szóló törvényben rögzített rendelkezések figyelembevételével.

4) Az Önkormányzat valamely intézményénél legalább 3 éve közalkalmazotti jogviszonyban álló kérelmező, még vissza nem fizetett kölcsöne részben, vagy egészben, a (3) bekezdés szerinti vissza nem térítendő támogatássá változtatható.

5) A lakásépítési keretből nem nyújtható támogatás hétvégi ház (üdülő, nyaraló) építéséhez, felújításához, karbantartásához.

III.

A kölcsöntámogatás fajtái

A támogatás fajtái: 

-  kamatmentes kölcsön,

-  vissza nem térítendő támogatás.

IV.

Az adható kölcsöntámogatás mértéke:

A folyósítható összeg maximum 500. 000 Ft lehet.

A kölcsön törlesztésének ideje függ a kölcsön összegétől, az igénylő és házastársa jövedelmétől. 

A törlesztés ideje:

             300.000 Ft-ig 

  5 év

  300.000 Ft felett 

10 év.

A közalkalmazotti jogviszony kötelező fenntartásának időtartama minimum a kölcsön törlesztésének időtartama, maximum 10 év.

A közalkalmazott nyugdíjazásakor (ideértve az előrehozott és korkedvezményes nyugdíjazást és a rokkantsági nyugdíjat is) közalkalmazotti jogviszonyát a kötelezettség vállalás idejétől függetlenül megszüntetheti, és a törlesztő részletek fizetését változatlan feltételekkel folytathatja.

V.

A kölcsönösszeg igénylésének szabályai:

1.) A kölcsönigénylés iránti kérelmet a közalkalmazott közvetlen munkahelyi vezetőjének nyújtja be. 

Az intézményvezető kérelmét a bizottság titkári feladatait ellátó tagjához juttatja el. 

2.) A kérelem elbírálásánál azonos feltételek fennállása esetén előnyben kell részesíteni.

-
a többgyermekes családot, 

-
fiatal házasokat,

3)
A kérelem elbírálásánál azonos feltételek fennállása esetén egyebek mellett 
előnyben részesíthető

-
a gyermekét egyedül nevelő szülő,

-
a kerületben  hosszabb időt eltöltött közalkalmazott,

-
az alacsony jövedelmű közalkalmazott.

4)
A kérelemhez csatolandó igazolások.

- az igénylő házastársa munkáltatójának cégszerű igazolása arról, hogy a házastárs kapott-e munkáltatói támogatást, ha igen milyen összegűt,

- a meglévő ingatlanról készített értékbecslés, ha a támogatást kérő meglévő ingatlanának értékesítésével és új ingatlan vásárlásával, vagy építkezéssel kívánja megoldani lakásproblémáját. Magánforgalomban bonyolítandó ügyleteknél csatolni kell az illetékkiszabás alapjául szolgáló adás-vételi szerződést,

· építés, bővítés, korszerűsítés, karbantartás, felújítás esetén: építési engedély, műszaki dokumentáció és költségvetés,

 A támogatni kért cél megvalósulásához szükséges fedezet dokumentálása.

- Részletes munkáltatói vélemény, mely tartalmazza a közalkalmazott jogviszonyának kezdetét, családi körülményeit, havi jövedelmét.

VI.

A lakáscélú munkáltatói támogatás fajtái

1) Lakáscélú munkáltatói kölcsön nyújtható a közalkalmazottnak 

a) a tulajdonába, illetve állandó használatába kerülő lakás

-
építéséhez,

-
újjáépítéséhez,

-
vásárlásához,

-
cseréjéhez.

b) lakástulajdona, vagy bérleménye

-
bővítéséhez,

-
korszerűsítéséhez,

-
közművesítéséhez,

-
karbantartásához, felújításához.

A lakásfelújításhoz nyújtott támogatás esetén a folyósított kölcsönből származó kamatjövedelem a  SZJA törvény alapján adóköteles. A munkáltatót terhelő adó- és járulékfizetés mellett, a munkáltató a munkavállalót terhelő adó és járulékfizetési kötelezettséget is magára vállalhatja. 

c) lakótelek vásárlásához,

d) bírósági határozat alapján, a tulajdonközösség megszüntetése kapcsán a tulajdonrész megváltásához,

e) előző munkáltatónál fennálló kölcsöntartozás átvállalásához.

2) Nem lehet támogatást nyújtani 

-
hétvégi ház, üdülő építéséhez, karbantartásához felújításához,

-
a lakáshasználatbavételi díj kifizetéséhez.

VII.

A kölcsöntámogatás törlesztésének módja:

1.) A közalkalmazott a lakásépítési alapból nyújtott kölcsönt kamatmentesen, havi részletekben, a szerződésben meghatározott törlesztési idő alatt pénzintézet útján köteles visszafizetni.

2.) Az első havi részlet a kölcsön felvételét követő hatodik hónap 5. napján esedékes.

A kölcsön visszafizetésének figyelemmel kísérése az INTELIG feladata, aki 

késedelmes fizetés esetén felszólító levelet küld a közalkalmazott  részére.

A kölcsön törlesztő részletének 6 hónapot meghaladó késedelmes visszafizetése esetén a közalkalmazott a kölcsön kamatmentességét elveszíti és a kölcsöntartozás Ptk. szerinti törvényes késedelmi kamatát is tartozik megfizetni.

3.) A kölcsön banki kezelési költsége minden esetben a közalkalmazottat terheli.

4.)Az INTELIG szerződésben megbízza a lakásépítési számlát vezető pénzintézetet, hogy a kölcsönösszeg visszafizetésének biztosítása érdekében az építtető (vásárló) ingatlanára a jelzálogjogot, az elidegenítési és terhelési tilalmat, a Budapest Főváros II. kerületi Önkormányzat  javára bejegyeztesse.

5) Az ingatlant a tartozás fennállásának ideje alatt csak az Önkormányzat  hozzájárulásával lehet elidegeníteni, illetve megterhelni.

VIII.

Eljárás jogviszony megszűnése esetén:

Ha a kölcsönösszeg teljes visszafizetése előtt a támogatásban részesülő közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya megszűnik, a következők szerint kell eljárni:

1.) A munkáltató által történő közalkalmazotti  jogviszony megszüntetése esetén, - kivéve a fegyelmi büntetésként kiszabott elbocsátás – a részletfizetési kedvezmény változatlanul fennmarad.

Intézményvezető esetén vezetői megbízás visszavonása esetén, ha a közalkalmazotti jogviszonya nem szűnik meg a részletfizetési kedvezmény fennmarad. 

2.) Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony halálozás miatt szűnik meg, a Polgármester, illetve a bizottság dönt a körülmények vizsgálata és mérlegelése alapján a következők szerint:

-
a fennmaradó kölcsön összegét az elhalt örököse továbbra is

kamatmentesen törlesztheti,

-
rendkívüli méltánylást érdemlő esetben a kölcsön hátralékos összegét

csökkentheti, illetve elengedheti.

3) Ha a közalkalmazott a szerződésben meghatározott idő eltelte előtt közalkalmazotti  jogviszonyát megszünteti, a nyújtott kölcsön még hátralévő részének visszafizetése azonnal egy összegben esedékessé válik. Különös méltánylást érdemlő esetben lehetőség van a Ptk.-ban rögzített törvényes kamat 50 %-val terhelt, magasabb törlesztőrészlet megállapítására,  rövidebb futamidővel.

Ha az intézményvezető – határozott idejű megbízása esetén – vezetői megbízásáról a meghatározott idő eltelte előtt lemond és ezzel egyidejűleg közalkalmazotti jogviszonyát is megszünteti, az előzőekben leírtak szerint köteles a nyújtott kölcsön még hátralévő részének visszafizetésére, illetve törlesztésére. 

Ha az intézményvezető határozott idejű megbízása lejár és részére végzettségének és képesítésének megfelelő munkakör nem biztosítható, s így közalkalmazotti jogviszonya megszűnik, a törlesztő részletek fizetését változatlan feltételekkel folytathatja.    

4) Ha a kölcsöntámogatásban részesült közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya a szerződésben előírt határidőn belül áthelyezéssel szűnik meg, a munkáltató szerveknek előzetesen meg kell állapodniuk abban, hogy az átvevő munkáltató az áthelyezett közalkalmazottnak nyújtott és általa még ki nem egyenlített kölcsönösszeget átvállalja. Az átvállalt összeg a lakásépítési keretet illeti meg.
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