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7/2001.(III.13.) Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének önkormányzati rendelete 

a helyi önkormányzati költségvetési szerveknél foglalkoztatott közalkalmazottak illetményéről és egyéb juttatásairól

(Egységes szerkezetben a módosító 7/2004.(III.16.) és a  26/2006.(IX.27.) rendelettel.)

A Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt.), a végrehajtásáról szóló kormányrendeletek a 77/1993/(V.12.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél, a 113/1992.(VII.14.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szociális, egészségügyi, család-, gyermek- és ifjúságvédelmi ágazatban történő végrehajtásról, a 138/1992.(X.8.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben, a 150/1992.(XI.20.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére, alapján az alábbi rendeletet alkotja.

I.

A rendelet hatálya 

1. §.

(1)
A rendelet hatálya kiterjed a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat (továbbiakban Önkormányzat) fenntartásában működő költségvetési intézményekben foglalkoztatott közalkalmazottakra.

A Képviselő-testület kinevezési és megbízási jogkörébe tartozó magasabb vezető és vezető beosztású közalkalmazottak juttatásait a 22/2000.(VII.1.) önkormányzati rendelet szabályozza. 

(2)
A közalkalmazottakra vonatkozó részletes szabályokat az adott költségvetési intézmény vezetője – az érdekvédelmi szervvel egyetértésben – határozza meg.

(3)
E rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, illetve a végrehajtásáról szóló kormányrendeletekben megfogalmazott juttatásokat meghaladó – az Önkormányzat által biztosított – többletjuttatásokat tartalmazza.

II.

Besorolások, illetmények

2. §

(1)
A közalkalmazottak illetményét – a Kjt. rendelkezéseit figyelembe véve – az intézményvezető határozza meg. 

(2)

 A Képviselő-testület évente, a költségvetési rendeletben határozza meg a költségvetési szervek közalkalmazottai részére illetmény-emelésre szolgáló kerületi szorzókat.
(3)

Hatályon kívül helyezve! 

III.

Egyéb juttatások

3. §

(1)

Minden naptári évben a közalkalmazott további fél havi alapilletményre jogosultak. 

(2)

Az (1) bekezdésben foglalt juttatást legkésőbb a tárgyév július 1-ig kell kifizetni.

4. §

(1)

 A Pedagógus Nap, Semmelweis Nap, Szociális Munka Napja alkalmából -  a munkáltató felterjesztése alapján – a közalkalmazottak közül legfeljebb 50 fő Polgármesteri dicséretben vagy Irodavezetői dicséretben részesíthető.
(2)
Polgármesteri dicséret esetén a közalkalmazottat a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. 69. §-a szerinti mindenkori pótlékalap tízszeresének, az Irodavezetői dicséret esetén a mindenkori pótlékalap ötszörösének megfelelő összeg illeti meg. 

5. §

Fenntartó által biztosított juttatások

(1)
Étkezési hozzájárulásra jogosult valamennyi közalkalmazott.

Az étkezési hozzájárulás mértéke megegyezik a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben megállapított mindenkori adómentes összeggel. 

Az étkezési hozzájárulás – évenkénti választás alapján - étkezési utalvány formájában havonként kerül kiadásra. 

(2)

Nem jogosult az (1) bekezdésben foglalt  étkezési hozzájárulásra a közalkalmazott  a 30 napot meghaladó távollét időtartamára, ha ezen időszakra illetményre, vagy átlagkeresetre sem jogosult (így pl. GYES,GYED, illetmény nélküli szabadság, betegállomány.
(3)

Illetmény-átutalási támogatás illeti meg évente a közalkalmazottat, az illetmények kötelező átutalásából származó többletköltségeik részbeni kompenzálására, a jogszabályban meghatározott adómentes összeghatárig. 

(4)
A közalkalmazott részére hosszúlejáratú, kamatmentes lakásépítési vásárlási, valamint vissza nem térítendő támogatás adható, mely azonban a folyósítástól számított öt éven belül nem ismételhető. 

A kölcsön folyósításának, a szerződéskötésnek és a visszafizetésnek feltételeit a Budapest Főváros II. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének 22/2000./VII.1./ rendelet mellékletét képező szabályzat tartalmazza.

(5)
Rendkívüli jutalom,  vagyis 4 havi alapilletményének megfelelő összeg illeti meg a 35 éves - kerületi intézményben töltött - közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező dolgozót   abban az évben, melyben  elérte azt.  

A rendkívüli jutalom nem folyósítható fegyelmi eljárás folyamata alatt, vagy fegyelmi büntetés hatálya esetén. 

6. §

Munkáltató saját hatáskörébe tartozó egyéb juttatások

(1)
Önkéntes nyugdíjpénztári támogatásra jogosult minden olyan közalkalmazott, aki legalább 6 hónapja kerületi költségvetési szervnél jogviszonyban van és tagja valamely önkéntes nyugdíjpénztárnak. A támogatási rendszer működtetéséről évente - külön költségvetési forrás nélkül - az intézményvezető dönt. 

(2)

Munkavégzéshez kapcsolódóan –a (3) bekezdés kivételével - az intézményi alkalmazotti létszám 25 %-áig, külön szabályozásban meghatározott munkakörökben helyi utazási jegy vagy bérlet formájában támogatás adható.
(3)

A szociális intézményekben foglalkoztatottak munkaköri besorolásuk alapján részesülnek e támogatási formában.  

Az igénybevétel módja intézményi szinten kerül szabályozásra.
(4)

A közalkalmazott illetményelőleget kérhet, ha azt rendkívüli anyagi helyzete indokolja.

Az illetményelőleg felvételének feltételeit az intézményvezető szabályozza.

(5) 

Munkakörhöz kapcsolódóan, az ágazati rendeletekben rögzítetteknek megfelelően munkaruhát kell biztosítani.

A munkaruha-juttatás feltételeit intézményi szinten kell szabályozni.
IV.

Záró rendelkezések

7. §

(1)
A Képviselő-testület a közalkalmazottak részére e rendeletben foglalt többletjuttatások pénzügyi fedezetét a mindenkori költségvetési rendeletében, a (3) bekezdés kivételével  ​az adott intézmény költségvetésében  biztosítja. 

(2)
A pénzügyi fedezet számítási alapjául az intézmény – a tárgyévet megelőző december 31-ei - főfoglalkozású állományi létszáma szolgál.

(3)
A 4. § (1) bekezdésében adható elismerés fedezete az Önkormányzat oktatási célfeladatok előirányzatán, az 5. § (3) bekezdés fedezete pedig az INTELIG költségvetésében biztosított. 

(4)
A 6. §-ban szabályozott juttatások az elfogadott költségvetési előirányzatok keretein belül biztosíthatók.

(5)
Az (1) és (3) bekezdésben biztosított költségvetési fedezet csak e rendeletben meghatározott célra használható fel. 

(6)
Felhatalmazást kap a Polgármester a rendeletben foglaltak végrehajtásának szabályozására. 

(7)
A hatálybalépés évében az 5.§ /4/ bekezdést alkalmazni kell az abban foglalt feltételeket már korábban elérő közalkalmazottak esetében is.

8. §

Hatálybalépés

(1) Jelen rendelet 2002. január 1-én lép hatályba.

 
 Bencze B. György .


Takácsné dr. Békéssy Eleonóra 

                 polgármester 



       jegyző

� Módosította a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Hatályon kívül helyezte a 7/2004.(III.16.) ör. Hatálytalan: 2004. március 16-tól.


� Módosította a 7/2004.(III.16.) ör. Hatályos:  2004. március 16-tól.


� Módosította a 7/2004.(III.16.) ör. Hatályos:  2004. március 16-tól.


� Módosította a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.





� Módosította a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Átszámozta a bekezdéseket a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Módosította a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Módosította a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Átszámozta a bekezdéseket a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.


� Beépítette a 26/2006.(IX.27.) ör. Hatályos: 2006. szeptember 27-től.





